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Tisztelt Miniszter Úr!

Meglepetéssel vegyes csalódottsággal vettük tudomásul, hogy Ön az általunk régóta kívánt és kért, égetően szükségesnek tartott Színházi Törvényt a területen működő egyetlen reprezentatív Színházi Dolgozók Szakszervezete bevonása nélkül látja lehetségesnek létre hozni. Különösen fájdalmas ez akkor, amikor egy szociálisan elkötelezett, nevében is ezt deklaráló párt képviselője igyekszik átlépni, a területen működő, a produktum lényegét létre hozó, gyakran emberfeletti erőfeszítést is vállaló művészek és munkavállalók feje felett.

Miután kormányoktól függetlenül mindenkor igyekeztünk elfogulatlanul képviselni fizető tagjaink és „potyautasaink” anyagi és erkölcsi érdekeit, úgy véljük joggal tarthatnánk igényt egy ilyen általunk is régen kezdeményezett törvénnyel kapcsolatos tanácskozásra történő meghívásra.

Erre jogosít minket a Nemzetközi Színész Szövetség Végrehajtóbizottságában betöltött szerepünk is, ahol félévenkénti beszámolókkal kell szolgálnunk az európai és tágabban az egész világ művészeinek a hazai érdekvédelmi viszonyokról.

Néhány általunk fontosnak tartott alapvetésre hívnánk fel az erre a célra létrehozott bizottság figyelmét.

A színház közösségi pszichoterápia, melynek oldania kell a társadalmi görcsöket. Fel kell mutatnia a megoldások lehetőségeit. Mintegy tanácsadóként kell szerepelnie a közönség lelki, erkölcsi, élet-vezetési problémáinak megoldásához.

A színház eközben természetesen szórakoztat is. Ezt nem szégyenletes. Mindenkinek mást jelent a szórakozás, és minden tisztességes igényt ki lehet és kell elégíteni, hiszen önmagában jelentős már az is, ha az emberek színházba is járnak, és nemcsak a bevásárlóközpontokban keresik a kultúrát. 

A színielőadás, legyen bármilyen nagyszerű nem jön létre, ha nincs közönsége.

A szakszervezet nem követel többet, mint amennyit a lehetőségek megengednek. Nem lehet rákos sejt, amely rombolva pusztítja el az életet adó gazda-szervezetet, saját pusztulását is előidézve ezzel. De tisztességes, betartható törvényeket kérünk. És az a dolgunk, hogy betartassuk őket mindazokkal, akikre hatályuk kiterjed.

A szakma szélesebb fogalom annál, hogy bárki felléphetne a nevében. Jó lenne, ha a „szakma” képviselői nem egymással kijelölnék, hanem megválasztatnák magukat.

Kérjük tehát a kormányzatot, hogy miközben természetesen meghallgatja a saját egyéni és jogos érdekeit képviselő elit problémáit, hallgassa meg a szakma zömét alkotó, a produktum lényegét létre hozó egyszerű emberek választott képviselőit is.

Mert e problémák is érdemesek a meghallgatásra.

Helyes adó -, és járulékpolitikával a közönséget támogatva kellene a kultúrát mindenki számára elérhetővé tenni. 

Nem lesz rend addig, amíg a „ki, kiért van” felborult elve a talpára nem áll. Egészen addig, amíg az igazgató tartja el a színészeket és nem a színészek az igazgatót, addig nem várhatunk pozitív változást ezen a területen sem. A sajnálatosan szükséges, - és még úgy tűnik sokáig nélkülözhetetlen, - állami támogatás az igazgatót és a rendezőt a hatalmi oldalra helyezi. Normális világban színészek, rendezők, művészet-csinálók összefognak a közönség érdekében, és meggyőzik a pénzembert, vagy az államot, hogy érdemes a művészetet pártolnia, mert az erkölcsileg, sőt néha még anyagilag is kifizetődő. 

Ma azok képesek látogatni az adófizetők pénzén fenntartott színházi előadásokat, akik markukba röhögve kerülik el az adófizetést, míg az adófizetőknek nem marad pénzük kultúrára.

Szabályozni szükséges:

A színházi kultúra elérhetőségét mindenki számára a kulturális igények felkeltését is beleértve.

A pályán működők szakmai minimumának meglétét, beleértve a színházi személyzetet is. Szakszervezeti ellenőrzés biztosítása.

A szakszervezet működésének, ellenőrző szerepének automatikus biztosítása, a tisztségviselők védelme. Betartható és betartatott törvények.

A kultúra támogatásának állami feltételei, annak feltétlenül szükséges mértéke.

Minden színház külön soron a költségvetésben. Előre tervezhető anyagi viszonyok.

Épületfenntartás és alapműködések finanszírozása.

Produkciók célzott támogatása, felvállalva kultúrpolitikai felelősséget is.

A magánszféra bevonása adókedvezményekkel.

A pályázatokban szigorú elszámolási feltételek kikötése. Kollektív szerződés megkötésének előírása.

Bukott, hiánnyal távozó igazgató pályázási lehetőségének időbeli korlátozása.

Az ilyen igazgatót pozícióba juttató kuratórium résztvevőinek kizárása egy következő pályázat esetén. 

A színháznak, épületként, vagy társulatként történő pályáztatása, ehhez igazodó feltételrendszerrel.

A második esetben az ott dolgozók véleménynyilvánítási, egyetértési jogának biztosítása. Titkos szavazás.

Esetleges biztosíték meglétének követelése.

A színházi szerződések a mindentől eltérő feltételeket figyelembe vevő rendszere. A rövidlejáratú szerződések miatti hátrányok (hitelképtelenség, stb.) kompenzációja.

Önálló, a különleges körülményeket figyelembe vevő munkarend és munkakörülmény-szabályzat; ugyanilyen bér, vállalkozási díj, honoráriumrendszer.

                                                                                                       Konrád Antal színművész

                                                                                                                     elnök

Elnökségünk néhány tagjának további javaslatai:

Veres Attila díszlettervező, festőművész, alelnök  (Miskolci Nemzeti Színház)

Színház működésére, üzemeltetésére:

1) A színházaknál állandó a „pénz” probléma, ennek ellenére igazgatóváltásokkor új státusok születnek

2) Meg kellene határozni a színház-szakmai státusokat pl.: titkárság (létszám, beosztás stb.)

3) A vezető műszakiak, kellő létszámban legyenek, végzettségnek megfelelő besorolással. Legyenek megjelölve, hogy egy színházban milyen státusok lehetnek! (Ahol vannak műhelyek, ott bővül)

4) Színpadi műszak kötelező szakmásítása, bizonyos határidőn belül.

5) Közalkalmazott színészeknél, énekkarnál, tánckarnál meghatározni a kötelező előadások számát ’ s a „tuli” mértékét’

6) A kollektív szerződés kötelező megkötésének szabálya, beleértve, hogy a teljes kollektív szerződést egyoldalúan ne lehessen felmondani!

7) Szociális helyiségek (öltözők, zuhanyzók) megléte, karbantartása, időszakos felújítása legyen kötelező

8) Műhelyek, irodák, kiszolgáló helyiségek időszakos kötelező felújítása

9) Szakszervezeti törvények betartása

10) Kötelezővé tenni a művészeti tanácsok megválasztását és működtetését

 Mihályi Győző színművész  (József Attila – és Magyar Színház)

1) A törvény biztosítsa a színházak rögzített támogatását, a 2007-2008-as szinten, majd évente ezt a központi költségvetésből biztosított pénzt, az inflációt valamivel meghaladó szinttel emeljék. 

2) Az alternatív színházak támogatása külön történjen, külön forrásból. Ne fordulhasson elő, hogy központi támogatásból működő színházaktól forrásokat vonnak el, mert az alternatívaknak akarják adni.

3) A törvény biztosítsa a színházak sokszínűségét (népszínházra, musical-re is szükség van), valamint azt, hogy anyagilag nem érinti hátrányosan a forráselosztás azokat a színházakat, amelyek nagyobb tömegeket vonzanak.

4) Biztosítsa a társadalomban fontos szerepet betöltő színészeknek, hogy legalább a mindenkori közalkalmazotti bértáblát 10%-al meghaladó mértékben történjen a színészek javadalmazása, amit a központi költségvetésből származó plusz juttatással kell megoldani.

5) A törvény rendelkezzen arról, hogy az állami támogatás, a jegybevétel hány százalékát kötelező személyi juttatásokra fordítani! Üdvözölnénk azt a gyakorlatot, mely az alkalmazottakat jobban megbecsülné és a dologi költségeket csökkentené (díszlet, jelmez költségek.) Szinte kiveszett a színházi gyakorlatból a premizálás, a karácsony előtti jutalom stb.

N. Szabó Sándor színművész  (Pécsi Nemzeti Színház)

1) A sajnos hagyományosan alacsony színészgázsik emelése

2) A budapesti u.n. színházi játszóhelyek felülvizsgálata. Feltűnően sok az államilag támogatott alternatív színház, ami jelentős összegeket von el a tradicionális színházi szolgáltatást nyújtó intézményektől.

3) Javaslat – kérés!!!  A vidéki színházak örökös tagjainak – a már nyugdíjas – művészeknek méltánytalanul alacsony a nyugdíja. A nemzet színésze titulushoz hasonlóan jó lenne bevezetni, a vidéki színházak arra érdemes örökös tagjai számára is egy legalább havi 50 ezer Ft összegű támogatást, ami nem jelentene nagy érvágást a fenntartó önkormányzatok számára.

Hersényi Tamás elnökségünk főpénztárnoka 

1) Célszerű rögzíteni, hogy a törvény kiterjed mind az állami, önkormányzati irányítású színházakra és a magánszínházakra egyaránt. Az állami illetve önkormányzati irányítású színházakat részben költségvetési támogatásból, részben a Nemzeti Kulturális Alapprogram és esetleges pályázati pénzekből kell finanszírozni (természetesen saját bevételeik mellett). A magánszínházak részére költségvetési támogatás nem jár, legfeljebb adható, a Nemzeti Kulturális Alapprogram terhére és egyéb pályázatok elnyerésére van részükre lehetőség.

2) Valamennyi átfogó színházakkal kapcsolatos tárgyalásra a Színházi Dolgozók Szakszervezetét, mint egyedüli érdekképviseleti szervet kötelező meghívni. Ezen kívül a szakmai szervezeteket esetenként szintén helyes ilyen jellegű tanácskozásokra meghívni.

3) A Színház- és Filmművészeti Egyetemen kívül magán színitanodák működésének engedélyezéséhez szakhatósági engedély szükséges. A szakhatóság minden esetben a minisztérium legyen, a szakmai szervezetek véleményének figyelembevételével.

4) Valamennyi állami és önkormányzat által irányított illetve működtetett színház és magánszínház köteles több évre szóló kollektív szerződést kötni a színházi kollektívákkal. A kollektív szerződés elkészítésénél a helyi szakszervezet képviselője jelen kell, hogy legyen. Olyan színházaknál, ahol nincs szakszervezet, a kollektív szerződés elkészítéséhez a Színházi Dolgozók Szakszervezete országos vezetését kell felkérni.

Pécsi Ildikó Jászai díjas, érdemes és kiváló művész, elnökségünk tanácsadója

A  színház  legfontosabb  tartópillére , ami  egyben  a  legsebezhetőbb  is, a  SZÍNÉSZ. A  színházi  törvénynek védelmet  kell  biztosítani, segítséget  kell  nyújtani  kiszolgáltatottsága  ellen. A  megváltozott történelmi  helyzet, másfajta  szabályzást követel.

A  Munka  Törvénykönyve minden  dolgozó ember  számára  biztosítja a  pihenéshez, a  tanuláshoz, a  szórakozáshoz való  jogokat. El kellene  érni, hogy  a  színházakban a  művész és  műszaki  kollégák (akik  nélkül nincs  előadás!)  megkapják ezeket  a  jogokat, szigorú  betartandó, mindenkire kötelező szabályok  alapján.

A  színház  vezetőinek, felelős, visszahívható  státusban  kellene a  munkájukat  végezni.

Jogaik  mellett, számonkérhető  kötelességük  is  legyen. Sokat segítene és nagyon fontos lenne a törvény létrehozásában, ha elsőként Dr. Hiller István miniszter úr, majd a törvényalkotók bevonnák munkájukba a szakma képviselőit, jelesül a színművészeket valamint a műszaki gárda képviselőit is.

 Dr. Ráksi Katalin ügyvezető titkár 

A Színházi Törvény előkészítésénél elengedhetetlennek tartjuk a Művészeti Szakszervezetek Szövetségének vezetői és jogászai által kidolgozott, az eltelt évek alatt több variációt megélt A művészek jogállásáról, foglalkoztatásáról és a művész-szerződésről szóló törvényjavaslat alapulvételét. Fontosnak tartjuk továbbá az Európai Unió Parlamentjének megrendelésére 2006. novemberében az European Institute for Comparative Cultural Research munkatársai által készített A MŰVÉSZEK STÁTUSZA EURÓPÁBAN című tanulmányt.










