A MASZK EGYESÜLET ALAPSZABÁLYA
1. Az egyesület neve: 
 MASZK – Magyarországi Alternatív Színházi Központ





Színházi Szaktevékenységeket Támogató Egyesület

2. Az egyesület székhelye: 

6720 Szeged, Dózsa György u. 4. III. 9.





postacím: 6701 Szeged, Pf.: 905

3. Az egyesület céljai:
(1) A magyar színházi élet támogatása, a színházi kultúra fejlesztése és minél szélesebb körű terjesztése. Ennek keretében az egyesület elsődlegesen a következő célokat kívánja megvalósítani:


– Színházi közgyűjtemény alapítása, melyben a színházi kultúrával foglalkozó könyvek, folyóiratok, kéziratok, kép- és hanganyagok nyernek elhelyezést. A közgyűjtemény kölcsönző, dokumentációs és információs központként fog működni.


– Vendégoktatók, tréning- és mesterkurzus vezetők szegedi, illetve magyarországi fellépésének megszervezése, költségeik fedezése.


– A színházkultúrával foglalkozó idegennyelvű anyagok fordítása, valamint a közgyűjteményben való elhelyezésük.


– Színháztudományi szaklap beindítása.


– Színházi szakmunkák könyv alakban történő megjelentetése.

– Stúdióprodukciók létrehozása, színházi csoportok, előadások, produkciók teljes menedzsmentje (pályázati anyagok elkészítése, pénzügyi lebonyolítás, a Régi Zsinagóga próba- és bemutatóhelyként való átengedése, az előadás elkészítésével járó költségek egy részének átvállalása; a kész produkció kiajánlása, turnészervezés és -bonyolítás; előadóművészeti szolgáltatás).

– Intézményen kívüli, spontán művészeti akciók létrehozása, támogatása.

– Az elkészült produkciók magyarországi és külföldi előadásának, hazai és külföldi fesztiválokon való részvételének előkészítése, hátterének biztosítása.

– Az egyesület cél szerinti tevékenységében szükséges, illetve használható szakterületeken; képzési szerződés megkötése alapján és szakmai beszámoló ellenében továbbképzés finanszírozása, ösztöndíj, illetve szakképzés díjának térítése formájában.

 (2) Az egyesület feladata továbbá a színházi közgyűjteményekre alapozott oktatói, kutatói tevékenység, színháztörténeti és kulturális képzés.

(3) Továbbá az egyesület feladata a számítógépes szcenikai tervezési (díszlet, színösszhatás, világítás) képzés, oktatás és az ezzel kapcsolatos technikai háttér megteremtése.

(4) Az egyesület feladata továbbá a nyomdaipari szolgáltatás, melynek keretében oktatási segédletek és színházi szóróanyagok számítógépes tervezését végzi.

(5) Az egyesület feladatai körébe tartozik a reklámtevékenység is, melynek keretében programjai plakátjain, dokumentációs anyagain feltünteti a programok megvalósítását támogató intézményeket, cégeket, magánszemélyeket.

(6) Az egyesület tevékenysége főleg Délmagyarország és Szeged területére terjed ki. Ezen felül a könyvkiadás, színházi előadások és egyéb fellépések megszervezése és lebonyolítása körében az egyesület az egész országra kiterjedő tevékenységet folytat. Az egyesület a kiadói tevékenysége körében nemzetközi viszonylatban is tevékenykedik. Az egyesület művészeti menedzsment tevékenysége körében nemzetközi viszonylatban is tevékenykedik.
(7) Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Közvetlen politikai tevékenység: a pártpolitikai tevékenység, továbbá országgyűlési képviselői, megyei, fővárosi önkormányzati választáson jelölt állítása. Az egyesület a jövőben is távol kíván maradni a politikától, minden politikai, vallási és faji elfogultság és törekvés idegen az egyesülettől, ellentétes alapvető céljaival.

(8) Az egyesület a közhasznú szervezetekről szóló, 1997. évi CLVI. törvény 26. §-ának 5. pontjában meghatározott kulturális tevékenységet folytat 1992-es megalapítása óta. Legfontosabb célja az ALTERRA Kortárs Előadóművészeti Központ kialakítása a szegedi Régi Zsinagógában – ezzel kapcsolatos tevékenysége ennek megfelelően tehát a kulturális örökség megóvására irányul (6. pont).

4. Az egyesület vagyona:
(1) Az egyesület induló vagyona a tagok által befizetett tagdíjból áll, melynek összege tagonként 1000 (egyezer) Ft.

(2) Az egyesület működése során – céljainak elérése érdekében – az 1989. évi II. tv. 19.§ alapján gazdasági–vállalkozási tevékenységet is folytat. Az ebből elért bevétel kizárólag az egyesület céljaira fordítható. A tagok a bevételből osztalékra vagy nyereségre nem jogosultak, személyes szükségleteikre az egyesület vagyona nem fordítható. Az egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet; gazdálkodása során  elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja.

(3) Az egyesület vagyonát működése során jogi személyek és magánszemélyek felajánlásaikkal, hozzájárulásaikkal gyarapíthatják. Ezeknek elfogadásáról a vezetőség dönt.

(4) Az egyesület nevében vagy javára történő adománygyűjtés nem járhat az adományozók, illetőleg más személyek zaklatásával, a személyhez fűződő jogok és az emberi méltóság sérelmével.

(5) Az egyesület nevében vagy javára történő adománygyűjtés csak az aláírási joggal rendelkező vezető tisztségviselő által kiállított, névre szóló, írásbeli meghatalmazás alapján végezhető.

(6) Az egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.

(7) Az egyesület vállalkozásának fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel; az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel.

(8) Az egyesület befektetési tevékenységet nem folytat.

(9) Az egyesületnek a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani.

Az egyesület bevételei: 

a) az alapítótól, az államháztartás alrendszereitől vagy más adományozótól közhasznú céljára vagy működési költségei fedezésére kapott támogatás, illetve adomány; 

b) a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel; 

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel; 

d) a szervezet eszközeinek befektetéséből származó bevétel; 

e) a tagdíj; 

f) egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel; 

g) a vállalkozási tevékenységből származó bevétel. 

Az egyesület költségei: 

a) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások); 

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások); 

c) a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások); 

d) a közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek (ráfordítások, kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani. 

Az egyesület nyilvántartásaira egyebekben a reá irányadó könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni.

5. Az egyesület szervezete:

(1) Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés, melyet legalább évente kétszer a vezetőség hív össze. A közgyűlést a tagok is összehívhatják. A tagokat – a tagjegyzék alapján – minden esetben névre szóló meghívóval kell a közgyűlés összehívásáról értesíteni. A tagokat a névre szóló meghívó kiküldésével egyidőben, de legkésőbb az ülés időpontja előtt 8 nappal, írásban kell értesíteni az ülés napirendjéről.

(2) A közgyűlés dönt:


a., Az alapszabály elfogadásáról, módosításáról.


b., A vezetőség évenkénti beszámolójának elfogadásáról.


c., A vezetőség által előterjesztett költségvetési javaslat elfogadásáról.


d., Az egyesület feloszlásáról, más társadalmi szervezettel való egyesüléséről.


e., A felügyelő bizottság éves beszámolójának elfogadásáról.


f., A vezetőség, a felügyelő bizottság, vagy azok tagjainak visszahívásáról.


g., A közgyűlés évente titkos szavazással megválasztja a vezetőséget és a felügyelő bizottságot.


h., Dönt a tag kizárásáról.

(3) A közgyűlés határozatképes, ha a tagoknak fele plusz egy fő a közgyűlésen jelen van. Határozatképtelenség esetén a közgyűlést ugyanazzal a napirenddel 15 napon belül össze kell hívni. A megismételt közgyűlés a jelenlévők létszámára való tekintet nélkül határozatképes.

Minden tagot egy szavazat illet meg. A határozathozatal a tagok egyszerű szótöbbségével történik. A határozathozatal során a szavazás nyilvánosan történik, kivéve a vezetőség és a felügyelő bizottság megválasztására és visszahívására vonatkozó határozatot.

Legalább háromnegyedes szótöbbség szükséges az 5. pont (2) bekezdés a., d és h. pontjának határozathozatalakor.

 (4) A közgyűlés napirendjére a meghívótól eltérő napirendi pont csak akkor vehető fel, ha legalább a tagok háromnegyede jelen van, és a jelenlévők egyhangúlag elfogadják a módosító indítványt.

(5) Az egyesület közgyűléséről minden alkalommal jegyzőkönyvet kell készíteni, melyből kiderül a résztvevők száma és személye, a közgyűlés döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye).

A fentiekben leírt jegyzőkönyvet a vezetőség az ülést követő nyolc napon belül köteles fénymásolatban a tagok részére megküldeni.

Ugyancsak köteles a vezetőség a közgyűlést követő nyolc napon belül írásban közölni annak döntéseit az érintettekkel.

(6) A közgyűlés ülése nyilvános, amennyiben napirendjén nem szerepel olyan kérdés, amelyben az Alapszabály 5. pontjának megfelelően határozathozatalkor háromnegyedes szótöbbség szükséges, illetve a határozathozatal titkos szavazással történik. Minden esetben nyilvános az éves tevékenységet értékelő közgyűlés.

(7)

(8) A közhasznúsági jelentés elfogadása a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. 

(9) A közgyűlés döntéseit az ún. Határozatok Tárában kell nyilvántartani, melyből ki kell derülnie a résztvevők száma és személye, a közgyűlés döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye).

(10) A közhasznú szervezet éves közhasznúsági jelentésébe, illetve a működéssel kapcsolatos iratokba – azaz a közgyűlés, a vezetőség illetve a felügyelő bizottság ülésein készült jegyzőkönyvekbe, valamint a Határozatok Tárába – az egyesület székhelyén bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére másolatot készíthet. 

Az egyesület működése nyilvános annyiban is, hogy a működésére vonatkozó legfontosabb adatok illetve programjainak helye és időpontja internetes honlapján megtekinthetőek. A nyilvánosság érdekében az internetes hozzáférést illetve az egyesület székhelyét valamennyi prospektusában közzéteszi.

(11) A vezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

6. Az egyesület vezetősége:

(1) Az egyesület ügyeinek vitelére és képviseletére három főből – az elnökből és a két alelnökből – álló vezetőséget választ. A vezetőséget évente az 5. pontban leírt módon a közgyűlés választja meg.

(2) A vezetőség tagjai önállóan képviselik az egyesületet és rendelkeznek az egyesület bankszámlája fölött.

(3) A vezetőség közgyűléshez hasonlóan évente legalább kétszer, az esedékes közgyűlést megelőzően ülésezik. Ezen ülései minden esetben nyilvánosak. Rendkívüli esetben zárt ülés soron kívül is összehívható, erre a vezetőség valamennyi tagja jogosult.

A vezetőség ülését az egyesület elnöke hívja össze, azt bármely tag kezdeményezheti. Az ülés időpontjáról és napirendjéről köteles névre szóló meghívóban, legkésőbb nyolc nappal az ülés előtt értesíteni az alelnököket. Új napirendi pontra a vezetőség bármely tagja javaslatot tehet az ülés megkezdése előtt, ennek elfogadásához azonban egyhangú döntés szükséges.

Az egyesület vezetősége csakis mindhárom tag jelenléte esetén határozatképes. Döntéseit a vezetőség egyhangúlag hozza, ennek hiányában nyolc napon belül köteles összehívni a taggyűlést, mely a vitatott kérdésben jogosult dönteni.

(4) A vezetőség feladatai:


a., Előkészíti a költségvetési javaslatot.


b., A közgyűlés költségvetési döntéseinek megfelelően gazdálkodik az egyesület vagyonával.


c., Szükség esetén összehívja a közgyűlést.


d., Elkészíti az egyesület tevékenységének és gazdálkodásának éves beszámolóját, illetve az éves közhasznúsági jelentést, melyeknek előkészítése és közgyűlés elé vitele a mindenkori elnök feladata.

A közhasznúsági jelentés tartalmazza: 

a) a számviteli beszámolót; 

b) a költségvetési támogatás felhasználását; 

c) a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást; 

d) a cél szerinti juttatások kimutatását; 

e) a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét; 

f) a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét; 

g) a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.


e., Dönt a vagyoni felajánlások, hozzájárulások elfogadásáról.

(5) A vezetőség üléséről minden alkalommal jegyzőkönyvet kell készíteni, melyből kiderül a résztvevők száma és személye, a vezetőség döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye).

A fentiekben leírt jegyzőkönyvet az elnök az ülést követő nyolc napon belül köteles fénymásolatban az alelnökök részére megküldeni.

Ugyancsak köteles a vezetőség az ülést követő nyolc napon belül írásban közölni annak döntéseit az érintettekkel.

(6) A vezetőség döntéseit az ún. Határozatok Tárában kell nyilvántartani, melyből ki kell derülnie a résztvevők számának és személyének, a döntések tartalmának, időpontjának és hatályának, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányának (ha lehetséges személyének).

7. Az egyesület felügyelő bizottsága

(1) Az egyesület a vezetőség tevékenységének ellenőrzése érdekében három főből álló felügyelő bizottságot hoz létre. A felügyelő bizottságot az 5. pontban leírtaknak megfelelően a közgyűlés választja.

A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg, elnökét maga választja, dönt ülései nyilvánossá tételéről.

(2) A felügyelő bizottság működése során jogosult betekinteni az egyesület tevékenységét és gazdálkodását magukban foglaló iratokba, jogosult felvilágosítást és információt kérni az egyesület vezetőségétől és bármely tagjától, illetve szükség esetén – különösen ha az egyesület céljainak elérését valamely körülmény veszélyezteti – összehívhatja a közgyűlést.

A felügyelő bizottság ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

A felügyelő bizottság elnöke, akadályoztatás esetén tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén tanácskozási joggal vesz részt.

(3) A felügyelő bizottság működéséről évente köteles beszámolni a közgyűlésnek.

(4) A felügyelő bizottság a közgyűléshez hasonlóan évente legalább kétszer, az esedékes közgyűlést megelőzően ülésezik. Rendkívüli esetben az ülés soron kívül is összehívható, erre a felügyelő bizottság valamennyi tagja jogosult.

(5) A felügyelő bizottság üléséről minden alkalommal jegyzőkönyvet kell készíteni, melyből kiderül a résztvevők száma és személye, a felügyelő bizottság döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye).

(6) A felügyelő bizottság köteles a közgyűlést tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

(7) A közgyűlést a felügyelő szerv indítványára – annak megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a közgyűlés összehívására a felügyelő bizottság is jogosult.

(8) Ha a közgyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

(9) Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja az a személy, aki 

a) a vezető szerv elnöke vagy tagja, 

b) az egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c) az egyesület cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást – , illetve 

d) az a)–c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

(10) A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

(11) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

8. A tag jogai és kötelezettségei

(1) A tag köteles megfizetni az egyesület közgyűlése által megállapított éves tagdíjat, melynek összege 500 (ötszáz) Ft.

(2) Személyes közreműködésével köteles részt venni az egyesület tevékenységében.

(3) A vezetőség és a felügyelő bizottság tagjává választható.

(4) Jogosult a vezetőségtől és a felügyelő bizottságtól információt kérni az egyesület tevékenységével kapcsolatban.

(5) Jogosult részt venni a közgyűlésen és határozathozatalkor szavazatával a határozathozatalban részt venni.

(6) Jogosult ingyenesen részt venni az egyesület által szervezett rendezvényeken.

(7) Jogosult javaslatokat, észrevételeket, indítványokat tenni a vezetőségnek illetve a közgyűlésnek.

(8) A tagok legalább tíz százaléka javasolhatja a vezetőségnek a közgyűlés összehívását. Amennyiben a vezetőség harminc napon belül nem tesz eleget a javaslatnak, úgy ezen tagok jogosultak a közgyűlés összehívására.

(9) A vezetőség és a közgyűlés törvénysértő döntését a tag – tudomására jutásától számított harminc napon belül – bíróság előtt megtámadhatja. A megtámadásnak a végrehajtásra halasztó hatálya nincs.

(10) A tag a közgyűlés által kizárható, ha magatartásával veszélyezteti az egyesület céljának elérését, vagy lehetetlenné teszi a tagokkal történő együttműködést. Ugyancsak kizárható, ha az éves tagdíjat – a vezetőség felszólításával ellentétben – ismételten nem fizeti meg.

(11) Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból.

(12) Önkéntes segítőként mindenki részt vehet az egyesület tevékenységében, aki elfogadja az egyesület céljait.

Az önkéntes segítőt munkájáért pénzbeli juttatás nem illeti meg, ugyanakkor munkája időtartama alatt ingyenes belépési lehetőség illeti meg az egyesület rendezvényeire; részt vehet az egyesület nyilvános közgyűlésén; javaslataival, észrevételeivel segítheti az egyesületet céljai elérésében. Ugyanakkor nem fizet tagdíjat, nincs szavazati joga, nem választó és nem választható. Térítésmentesen használhatja az egyesület könyv- és videotárát, az abban található dokumentumokat térítésmentesen kölcsönözheti.

(13) Az egyesület pártoló tagja lehet bárki, aki az egyesület céljaival egyetért és kitölti az egyesület által kiadott regisztrációs lapot.

A pártoló tagok névre szóló, sorszámozott, lepecsételt tagsági kártyát kapnak, mely az adott naptári évben az egyesület által szervezett rendezvényeken kedvezményes belépőjegy váltására jogosít. Az egyesület a regisztrált adatok alapján minden hónapban értesíti pártoló tagjait programjairól.

A pártoló tag részt vehet az egyesület nyilvános közgyűlésén; javaslataival, észrevételeivel segítheti az egyesületet céljai elérésében. Ugyanakkor nem fizet tagdíjat, nincs szavazati joga, nem választó és nem választható. Térítésmentesen használhatja az egyesület könyv- és videotárát, az abban található dokumentumokat térítésmentesen kölcsönözheti.

(14) Az egyesület kulturális tevékenységének – hazai és külföldi színházi, zenei és képzőművészeti előadók illetve produkciók vendégül látása; szakkönyvkiadás – eredményei illetve produktumai bárki által hozzáférhetőek. Az egyesület tevékenysége és szolgáltatásai nyilvánosak annyiban is, hogy bárki térítésmentesen használhatja az egyesület könyv- és videotárát, az abban található dokumentumokat térítésmentesen kölcsönözheti. Az egyesület információval segíti a hozzá fordulókat a hazai és nemzetközi színházi élet rendezvényeiről; igény esetén jegyrendelést biztosít az ország valamennyi színházába.

